Y GEMEINSAM.

WEITER.
3ILDEN.

IMMER DA, ALLZEIT BEREIT UND FUR ALLES
ZUSTANDIG UND ANSPRECHBAR

Schulhausmeister*in mit Herz und Handwerk oder Facility Manager*in im digitalen Zeitalter?

Ohne Schulhausmeister*innen lauft an einer Schule gar nichts mehr.
Vom Ausiiben der Schliisselgewalt iber die Koordinierung von
Handwerkern. Als Organisator*in fiir die Schulleitung oder Seelen-
troster*in fiir die Schiilerinnen und Schiiler. Uber den morgendlichen
Winterdienst vor Schulbeginn, die Arbeit wahrend der Unterrichts-
zeiten bis hin zur abendlichen Aufsicht, wenn z.B. Sportvereine die
Halle nutzen. Als Schulhausmeister*in ist man immer erreichbar.
Gleichzeitig wachsen die spezifischen Anforderungen vor allem auch
im digitalen Bereich immer rasanter. Die Digitalisierung macht auch
vor Schulhausmeister*innen nicht halt. Damit dies alles funktioniert,
braucht es besondere tarifvertragliche Rahmenbedingungen.
Spezielle Regelungen fiir die Arbeitszeit (u.a. faktorisierte
Bereitschaftszeiten), die Bezahlung und die Aufgaben von
Schulhausmeister*innen machen diese anspruchsvollen Tatigkeiten
erst moglich. Doch immer mehr Arbeitgeber betreiben
,Rosinenpickerei“. Wahrend auf der einen Seite immer mehr Leistung
gefordert wird (z.B. der Einsatz an mehreren Objekten), stellt man auf
der anderen Seite bewéhrte tarifliche Regelungen in Frage. Dieses
Seminar will diese Widerspriiche aufgreifen und zur tarif- und
arbeitsrechtlichen ~ Situation informieren. Gemeinsam mit den
Teilnehmenden werden Handlungsansétze entwickelt, um die
Rahmenbedingungen der Tétigkeit als Schulhausmeister*in zu
verbessern.

Themen:

P Arbeitsbedingungen und Perspektiven fiir Schulhaus-
meister*innen in Kommunalverwaltungen unter Berticksichtigung
der Digitalisierung

P Kurziiberblick Tarifrecht und Eingruppierungsbestimmungen fiir
Schulhausmeister*innen in NRW

P Kurziiberblick Arbeits- und Gesundheitsschutz

P Gewerkschaftliche und betriebliche Handlungsmdglichkeiten zur
Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Zielgruppe:
Interessierte Arbeitnehmer*innen
Freistellungsratgeber Bildungsurlaub AWbG NRW

Kosten:

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie Fahrtkosten fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel der 2. Klasse DB, werden fiir ver.di Mitglieder aus NRW durch ver.di
NRW iibernommen. Dies gilt auch fiir Teilnehmer*innen, die auf dem Seminar Mitglied
werden. Eine Anreise im privaten PKW erfolgt immer auf eigene Gefahr.
Seminarteilnehmende, die mit dem eigenen PKW anreisen, erhalten die Kilometersétze
der DB fiir die Hin- und Riickfahrt. Nicht-Mitglieder sind willkommen, tragen jedoch die
anteiligen Seminarkosten, die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie ihre
Reisekosten selbst.

Seminar vom 07.-09.04. 2025
Das Seminar beginnt um 10.00 Uhr und endet am letzten Tag um 16.00 Uhr.

Ort: DGB Bildungszentrum Hattingen,
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Tagungszentrum Hattingen | DGB Bildungswerk Bund (dgb-bildungswerk.de
Die Uberachtung erfolgt in einem Einzelzimmer. Bitte bei Anmeldung besondere Wiin-
sche mitteilen (Allergien, Unvertréglichkeiten, behindertengerechte Ausstattung etc.)

Referent/Referentin: Frank Emmenegger und Britta Wortmann
Seminarnummer: K5-255927-620

Ansprechpartner*innen beim DGB-Bildungswerk NRW e.V.:
Andrea Bornemann / Sabine Schlif
sschluess@dgb-bw-nrw.de

T.021117523-275 F. 0211 17523-261

Das DGB-Bildungswerk NRW ist qualitatszertifiziert nach EFQM:
Recognised for Excellence 4 star

Seminar in Kooperation mit: ver.di-Landesbezirk NRW,
Fachbereich B: 6ffentliche und private Dienstleistungen,
Sozialversicherung und Verkehr,

KarlstraRe 123-127, 40210 Diisseldorf

Zur online-Anmeldung geht es HIE

Anmeldeschluss: 14. Feburar 2025

W DGBiss


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber/bildungsurlaub
https://www.dgb-bildungswerk.de/tagungszentren/tz-hattingen/willkommen
mailto:sschluess@dgb-bw-nrw.de
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/svorschau/K5-255927-620

